Praambel

Die Vertragsparteien arbeiten auf der Grundlage dieses Vertrages zusammen, um ,Ent-
wicklungsstérungen bzw. -auffalligkeiten bei Kindern friihzeitig (zu) erkennen....(die) Ko-
operation und Vernetzung von Fachkraften im Bereich der frihkindlichen Entwicklung (zu)
férdern (und ein) angemessenes Angebot frihkindlicher Hilfen (zu) erschlieBen und (zu)
sichern.” (vgl. strategischen Zielplanung des Kreises Nordfriesland, beschlossen vom
Kreistag 2006)

Damit werden folgende Ziele verfolgt:

e Das Kind als Leistungsempfanger wird als Teil eines familiaren und sozialen Netzwer-
kes gesehen. Die Einflisse des Netzwerkes auf das Kind und die des Kindes auf das
Netzwerk werden in die Diagnostik, Hilfeplanung und MaBnahmengestaltung einbezo-
gen.

¢ Alle MaBnahmen sind auf die individuellen Bedarfe der betroffenen Kinder und ihrer
Familien zugeschnitten, die Hilfeplanung wird auf die jeweilige Situation des Kindes
abgestimmt.

Die Trager der Eingliederungshilfe fur unter-18-Jahrige gewahrleisten die Moglichkeit
der flexiblen MaBnahme-Gestaltung.

e In der Arbeit mit dem Kind, seiner Familie und seinem sozialen Umfeld wird besonde-
res Augenmerk auf die individuellen Starken, Fahigkeiten und Kompetenzen der betei-
ligten Menschen gelegt und diese werden in die Gestaltung der Hilfe einbezogen. Er-
mutigung und Starkung der Beteiligten haben oberste Prioritét.

e Eltern und andere Bezugspersonen von kleinen Kindern werden dabei unterstitzt, im
Alltag optimale Entwicklungsbedingungen fir das Kind zu schaffen, um das Entstehen
von Entwicklungsauffalligkeiten zu vermeiden. Dabei hat die bindungsorientierte Bera-
tung von Eltern einen hohen Stellenwert. Der Zugang zu diesen MaBnahmen ist
niedrigschwellig gestaltet.

Die rechtliche Grundlage fur die Budgetfinanzierung stellt § 5 Abs.5 SGB XII dar.

Der Kreis Nordfriesland als Kostentrager steht dafiir ein, dass alle Leistungsanspriiche
auch bewilligt werden, Budgetierung heiBt nicht, dass Leistungsberechtigte bei ausge-
schépftem Budget keine Leistung erhalten.

Die Vertragsparteien kooperieren mit anderen Fachkréaften, Diensten und Einrichtungen
in der Region. Die Tréagervielfalt soll erhalten bleiben und sich angemessen weiter entwi-
ckeln kdnnen. Das Wunsch- und Wahlrecht der Leistungsberechtigten wird gewéhrleistet.
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1.1.

1.2.

Rahmenbedingungen

Zuschnitt der Sozialraume

Der Kreis Nordfriesland ist organisatorisch in 5 SozialrAume aufgeteilt. Die Auftei-
lung fUr die Friihe Foérderung entspricht der in der Jugendhilfe, sie orientiert sich an
der Einwohnerzahl, den Bezligen der Menschen und den Grenzen der Gemeinden
bzw. der alten Amter.

Sozialraum Sud
Amt Eiderstedt, Stadt Ténning, Amt (Nordsee-)Treene (rdumlich geteilt, altes Amt
Hattstedt und altes Amt Nordstrand sind ausgenommen) und Stadt Friedrichstadt

Sozialraum Husum
Stadt Husum, Amt Pellworm, altes Amt Hattstedt, altes Amt Nordstrand

Sozialraum Mitte
Amt mittleres Nordfriesland und Amt Viol

Sozialraum Nord
Amt Stdtondern

Sozialraum Inseln
Inseln Féhr, Amrum Sylt

Flr jeden Sozialraum gibt es einen freien Trager (Sozialraumtrager), der das Sozi-
alraum-Budget erhalt und verwaltet. Die inhaltliche Arbeit findet in den Regional-
teams statt, die Mitglieder der Regionalteams sind fir ihre Sozialrdume verantwort-
lich.

(vgl. Anlage 1)
Projektstruktur

Das Sozialraumprojekt in der EGHKinder orientiert sich sehr stark an den Struk-
turen der Jugendhilfe. Auch dort besteht das Projekt aus vier Ebenen:

Ebene 1

ist die Basis und das Herz des Sozialraumprojektes, sie wird durch die Regional-
teams gebildet. Zu diesen gehdren die bereits bestehenden Jugendhilferegional-
teams mit den Mitarbeiter/innen des Kreises Nordfriesland und den Mitarbei-
ter/innen der Sozialraumtrager der Jugendhilfe, dazu kommen alle fir den jeweili-
gen Sozialraum zustandigen Mitarbeiterlnnen der Eingliederungshilfe fur unter-18-
Jahrige beim Kreis NF sowie zwei Mitarbeiterlnnen der Sozialraumtrager fur die
Eingliederungshilfe fir unter-18-Jahrige (davon eine Leitungskraft).

Die Regionalteams besprechen alle Einzelfélle nach standardisierten Verfahren.
Alle Félle werden schriftlich eingegeben und die Inhalte der Besprechungen wer-
den dokumentiert.

Reine EGH-Falle werden im Teilteam EGH (nur EGH-Mitarbeiter/innen und Sozial-
raumtrager Eingliederungshilfe far unter-18-Jahrige, ggfs. Leitungskraft des 6ffent-
lichen Tragers), reine Jugendhilfefalle im Teilteam Jugendhilfe (nur Jugendhilfe-
mitarbeiter/innen und Sozialraumtrager Jugendhilfe) besprochen.



Die Unterteams tagen jede Woche zur gleichen Zeit, so dass die gemeinsamen
Falle in dieser Zeit auch besprochen werden kénnen.

Gemeinsame Falle, in denen also Jugendhilfe und Eingliederungshilfe fir unter-
18-Jahrige zustandig sind, werden von Jugendhilfe und EGH gemeinsam bespro-
chen. Die Koordination der gemeinsamen Fallbesprechungen liegt bei der Wirt-
schaftlichen Jugendhilfe und den Verwaltungsfachkréaften der EGH.

Das groBBe Regionalteam tagt alle 4-6 Wochen als ,FuA-Team* (FUA = Fallunspe-
zifische Arbeit). Hier werden die Bedarfe der Zielgruppen ermittelt und die gesamte
fallunspezifische Arbeit im Sozialraum geplant und gesteuert.

(Vgl. Anlage 2)

Ebene 2

ist die ,Clearingebene® und tritt nur bei Bedarf zusammen, wenn es im Regional-
team nicht zu einem Konsens Uber die Hilfeplanung gekommen ist. Ebene 2 be-
steht aus den beiden Leitungskraften des Sozialraum- und des 6&ffentlichen Tra-
gers, die im Konflikifall eine gemeinsame Lésung finden sollen. Wenn es zwischen
den Leitungskraften nicht zu Einvernehmen kommt, entscheidet die Fachbereichs-
leitung Jugend und Familie beim Kreis Nordfriesland.

Ebene 3

trifft sich mindestens 10x jahrlich und bespricht und entscheidet alle strategischen
und operativen Fragen bezlglich der Steuerung von Jugendhilfe, EGH und FuA in
den SozialrAumen, auBer denen, die vertragsrelevante Folgen haben.

Ebene 3 besteht aus den Leitungskraften der Regionalteams (6ffentlicher Trager,
Sozialraumtréger Jugendhilfe und Sozialraumtrager Frihe Férderung und den Fi-
nanzverantwortlichen des 6éffentlichen Tragers.

Ebene 4

ist die Ebene der entscheidungsbefugten Geschaftsfuhrungen der beteiligten Tra-
ger. (Auf Seiten des Kreises: Amtsleitung, Fachbereichsleitung Jugend und Fami-
lie, Finanzverantwortliche/r) Hier werden strategische Fragen diskutiert, die ver-
tragsrelevant sind. Insbesondere die Jahresabschlisse der Budgets und die dar-
aus zu ziehenden Konsequenzen sowie andere Vertragsfragen sind Thema fur
Ebene 4.

Ebene 4 tagt alle drei Monate, bei Bedarf 6fter. Zweimal im Jahr soll eine gemein-
same Sitzung der Ebenen 4 von Jugendhilfe und Eingliederungshilfe fir unter-18-
Jahrige stattfinden.

(Vgl. Anlage 3)



1.3

1.4

Organisatorische Anforderungen an die Sozialraumtrager

Die Sozialraumtrager verpflichten sich, alle bewilligten MaBnahmen der Eingliede-
rungshilfe fr unter-18-Jahrige gem. SGB XlI in ihrem Sozialraum abzuarbeiten (s.
1.4). Das Personal des Tragers muss die daflir notwendigen fachlichen Voraus-
setzungen erflllen. Es ist nicht notwendig, dass ein Sozialraumtrager alle Hilfen
selber erbringt, durch Kooperationen kénnen auch andere Trager einbezogen wer-
den.

Der Sozialraumtrédger muss die einzelnen Projektebenen mit unterschiedlichen
Personen besetzen kénnen. Die Struktur der Sozialraumtrager muss so aussehen,
dass der Kreis NF einen Ansprechpartner hat.

Neben den padagogisch-therapeutischen Aufgaben muss auch gewahrleistet sein,
dass die Budgetverwaltung nach den Vorgaben des Kreises Nordfriesland erbracht
werden kann. Auch die Dokumentation der Arbeit im Einzelfall und Arbeitszeit-
nachweise mussen sichergestellt werden. Dem o6ffentlichen Tréger ist auf Verlan-
gen Einblick in diese Unterlagen zu gewahren.

Die Dokumentation der Einzelfallarbeit (Aktenfiihrung) ist prinzipiell eine gemein-
same Aufgabe von 6éffentlichem und Sozialraumtréager. Soweit die technischen
Voraussetzungen daflir gegeben sind. ist eine gemeinsame internetgestitzte Ak-
tenflhrung verpflichtend. Dabei ist der Datenschutz zu gewahrleisten.

Die Dokumentation soll auch Aufzeichnungen Uber geleistete Stunden des Sozial-
raumtragers enthalten, um fachliche Auswertungen zu ermdéglichen.

Die Arbeit der Sozialraumtrager soll so organisiert werden, dass Hilfeerbringung,
Eltern- und Umfeldarbeit auf die Bedarfe der Familien und ihres Umfeldes abge-
stimmt sind. Dies setzt flexible Arbeitszeiten bei den Mitarbeiterlnnen der Sozial-
raumtrager voraus.

Die Sozialraumtrager verpflichten sich, die Grundlagen des vernetzten Arbeitens,
wie sie im NETZWERK GESUND AUFWACHSEN (weiter-) entwickelt werden in
ihrer Arbeit zu berlcksichtigen.

Fachliche Anforderungen an die Sozialraumtrager

Der Kreis Nordfriesland geht davon aus, dass der Schwerpunkt der Arbeit in der
Eingliederungshilfe flr unter-18-Jahrige in der padagogischen Arbeit liegt, dabei ist
die Arbeit mit dem Kind eher eine heilpddagogische, die Arbeit mit der Familie und
dem Umfeld eher eine sozialpadagogische Aufgabenstellung.

Diese Anforderungen muissen sich in der personellen Ausstattung der Sozialraum-
trager widerspiegeln.

Jeder Sozialraumtrédger muss daher mindestens Uber eine/n Sozialpddagog/in und
eine/e Heilpadagog/in oder vergleichbar ausgebildete Personen verfligen.

Des weiteren kénnen Logopad/innen, Physiotherapuet/innen, Ostheopath/innen,
Ergotherapeut/innen, Kinderkrankenschwestern, Arzt/innen, Psycholog/innen be-
schaftigt werden.

Das Verhéltnis von padagogischen Kraften und medizinischen Kréaften soll den pé-
dagogischen Schwerpunkt der Arbeit deutlich machen.
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1.6.

Statt medizinische Kréfte selber zu beschaftigen, kdnnen auch Kooperationsver-
einbarungen mit niedergelassenen Therapeut/innen und Arzt/innen abgeschlossen
werden.

Entscheidend fir die Qualitat der Arbeit ist das interdisziplinare Team, die Team-
arbeit muss in der Struktur der Arbeitsorganisation darstellbar sein.

Team-Supervision ist fir die padagogischen und medizinischen Fachkrafte Pflicht.
Bei Bedarf muss es auch die Mdglichkeit der Einzelsupervision geben.

Der Sozialraumtrager sorgt fiir die notwendigen fachspezifischen Fortbildungen
seiner Mitarbeiterlnnen. Gemeinsam mit dem 6ffentlichen und den Jugendhilfe-
Tragern werden Fortbildungen und TeamentwicklungsmaBnahmen flr die Regio-
nalteams konzipiert. Inhaltliche Vorschlage werden dazu auf E 3 erarbeitet, die
Entscheidung findet auf E 4 statt.

Organisation der EGH Kinder beim 6ffentlichen Trager

Anders als in der Jugendhilfe hat padagogisches Fachpersonal in der Eingliede-
rungshilfe des 6ffentlichen Tragers keine Tradition. Der 6ffentliche Trager ver-
pflichtet sich, innerhalb des Sozialraumprojektes eine padagogische Fachkraft flr
jedes Regionalteam bereit zu stellen. Hier kann es sich auch um geeignetes medi-
zinisches Personal mit paddagogischem Hintergrundwissen handeln ( z. B. Kinder-
krankenschwester oder medizinischer Therapeut mit pAdagogischer Zusatzausbil-
dung).

Hauptaufgaben dieser Krafte sind Erstgesprache, Feststellen der Leistungsberech-
tigung, Mitwirkung an der Diagnostik, Hilfeplanung und die Fallfiihrung, d.h. die
Verantwortung fir die ordnungsgemanBe Fallbearbeitung. Die Fallfihrung kann,
muss aber nicht das Fallmanagement (Koordination von mehreren Hilfen) umfas-
sen.

Des weiteren gibt es fir jedes Regionalteam eine Verwaltungsfachkraft, die die
Antragsbearbeitung nach den Grundlagen des SGB gewahrleistet. Die Verwal-
tungsfachkrafte nehmen an allen RT-Sitzungen teil.

Jedem Regionalteam ist eine Arztin des Jugendarztlichen Dienstes des Gesund-
heitsamtes zugeordnet. Sie Ubernimmt den &rztlichen Teil der Eingangsdiagnostik
und wirkt bei Bedarf und nach ihren Méglichkeiten im Team an der Hilfeplanung
mit.

Fachlichkeit der EGH Kinder beim 6ffentlichen Trager

Fur das padagogisch-therapeutische Personal beim Kreis Nordfriesland gelten die
gleichen Anforderungen wie flir das Personal der Freien Trager.



Sozialraumbudgets fiir die Eingliederungshilfe fiir unter-18-Jahrige

2.1,

Hoéhe der Budgets

Das den Vertrag umfassende Gesamtbudget im Rahmen der Eingliederungshilfe
fir Minderjahrige fir alle Sozialrdume betragt 6.475.100 € jahrlich (dieser Betrag
entspricht den hochgerechneten Auszahlungen des Jahres 2009).

Die jahrliche Gesamtbudgethéhe wird fir den Zeitraum vom 1. Januar 2009 bis
zum 31. Dezember 2013 jeweils vorbehaltlich der Zustimmung des Kreistages
festgeschrieben. Die Jahresbudgets gelten vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
eines Jahres.

Von dem Gesamtbudget werden 6 Prozent der fur die Ermittlung des Gesamtbud-
gets zugrunde liegenden ambulanten Leistungen in Héhe von 85.500 € in Form ei-
ner sog. Ricklage beim Kreis Nordfriesland einbehalten. Davon werden 4/6 fir
den Ausgleichstopf und 2/6 fur Qualifizierung/Beratung und den Leistungsbonus
verwendet.

Die flhrt dazu, dass fiir alle Trager der Sozialrdume ein jahrliches Gesamtbudget
6.389.700 € zur Verflgung steht.

Die Summen fiUr die Trager der SozialrAume und somit die Einzelbudgets der So-
zialrdume werden anhand der Kostenverteilung des Jahres 2008 mit einer Gewich-
tung von 25 Prozent sowie der Kostenverteilung des ersten Halbjahres 2009 mit
einer Gewichtung von 75 Prozent verteilt.

Daraus ergeben sich folgende VerteilungsmaBstabe und Budgetsummen fir die
einzelnen Sozialrdume:

Sozialraum Sid: 14,84 % 948.200 €
Sozialraum Husum: 17,58 % 1.123.100 €
Sozialraum Mitte: 17,59 % 1.123.600 €
Sozialraum Nord: 41,76 % 2.668.000 €
Sozialraum Inseln: 8,25 % 526.900 €

Das Budget wird an die Sozialraumtrager in 12 Monatsraten ausgezabhilt.

Die auszuzahlende Budgetrate der Sozialrdume wird berechnet, indem alle Kosten
fUr teilstationdre und stationare Falle sowie alle Zahlungen an dritte Trager sowie
Nachzahlungen an dritte und an Sozialraumtrager als sog. ,Vorwegabzug“ vom
gezwodlftelten Jahresbudget des einzelnen Sozialraums abgezogen werden.

Diese sog. ,Vorwegabzlge“ belasten jeweils die Budgetzahlungen der einzelnen
Sozialrdume fir die Folgemonate. Dabei ist aufgrund der Abrechnung mit Gberge-
ordneten Behdrden der Zeitpunkt der tatsachlichen Zahlung und nicht der der Zeit-
punkt, fir den gezahlt wird, fir die Zuordnung zum Budgetmonat relevant.

Mit den Budgetzahlungen an die Sozialraumtrager sind alle Personal-, Sach- und
Overheadkosten zu begleichen. Dabei ist darauf zu achten, dass eine Abgrenzung
flr bereits erstattete Kosten Uber Vergitungsvereinbarungen erfolgt, damit keine
Doppelfinanzierung erfolgt.
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2.3.

Samtliche Kostenerstattungsfalle (aktive wie passive) flieBen in das Budget ein.

Der Kreis behalt sich eine Budgetanpassung fir die einzelnen Sozialrdume fur
noch nicht abgelaufene Jahre im Vertragszeitraum vor. Budgetédnderungen werden
nach billigem Ermessen des Kreises vorgenommen. Dabei ist es das Ziel, die
Budgetanpassungen im Einvernehmen mit allen beteiligten Tragern vorzunehmen.

Zu erbringende Leistungen

Der Sozialraumtrager verpflichtet sich, nach gemeinsamer Hilfeplanung mit dem
offentlichen Trager die fachgerechte Bearbeitung aller im Sozialraum auftauchen-
den Falle gem. SGB XIl und IX fir Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren sicher-
zustellen.

Dabei legt er sein Hauptaugenmerk auf die flexible, d.h. auf die individuelle Situa-
tion des Kindes und seines Umfelds, zugeschnittene Hilfeplanung und MaBnah-
menumsetzung. Das bedeutet insbesondere, dass auch auBerhalb Ublicher Ar-
beitszeiten (z. B. am Wochenende) Leistungen erbracht werden kénnen missen.

MaBnahmen, die der Sozialraumtrager nicht selber erbringen kann, werden bei
anderen Tragern ,eingekauft".

Das Wunsch- und Wabhlrecht der Eltern der Leistungsberechtigten ist nach MaB-
gabe der Bewilligungsentscheidung zu gewahrleisten.

Aus dem flr den Sozialraum definierten Budget missen auch die Zahlungsver-
pflichtungen des Kreises erbracht werden. Der Kreis weist die sog. ,Vorwegabzl-
ge"“ gegenlber dem Sozialraumtrager (unter Beachtung des Datenschutzes) nach.

Der Sozialraumtrager kann aus dem Budget nach entsprechendem Regionalteam-
Beschluss auch fallibergreifende und praventive (fallvermeidende) Projekte und
MaBnahmen finanzieren.

Abrechnungsmodalitaten

Die Abrechnungsmodalitaten werden vorbehaltlich der Zustimmung des Landes fur
den Bereich der Abrechnungen im SGB XII vereinbart *.

Der Sozialraumtrager weist dem Kreis Nordfriesland monatlich die entstandenen
Kosten auf Ist-Kosten-Basis nach. Der Kreis stellt dafiir eine technische Lésung
(»Schema FF*¥) zur Verfugung. (Vgl. Anlage 5)

Die H6he der Kosten und die Verwendung der treuhanderisch zur Verfigung ge-
stellten Mittel unterliegen dem Wirtschaftlichkeits- und Sparsamkeitsgebot.

Der Kostennachweis muss spatestens am 20. des Folgemonats beim Kreis Nord-
friesland sein. Liegt er nicht vor, kann der Kreis die Auszahlung der Budgetrate
aussetzen.

. * (Im Juni 2009 hat der zustandige Staatssekretér Dr. Kérner dem Kreis Nordfriesland besttigt, dass das Land
keine rechtlichen Bedenken gegen das geplante Sozialraumprojekt hat und dieses inhaltlich und fachlich unter-
stitzt

Als Kosten kénnen abgerechnet werden:
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Personalkosten

Honorare

Kosten fur Fortbildungen fur das padagogische Personal
Sachkosten fir Fallarbeit

Sachkosten fir fallunspezifische Arbeit
Abschreibungssummen fiir Investitionen
Overheadkosten

Als Personalkosten kénnen nur die Kosten fiir die padagogisch-therapeutischen
Fachkréafte geltend gemacht werden. Leitungs-, Verwaltungs- u. a. Krafte missen
aus den Overheadkosten finanziert werden.

Overheadkosten werden nur fur (wahrend der Projektlaufzeit) fest angestellte
Fachkrafte ausgezahlt.

Investitionskosten tber 5.000 €, die Uber das Schema F abgerechnet werden,
mussen mit dem Kreis Nordfriesland abgestimmt werden. Es gelten die fir die Ge-
sellschaftsform des Sozialraumtragers geltenden Abschreibungsregeln It. Buchfiih-
rung.

Der Kreis Nordfriesland, Eingliederungshilfe Kinder, verpflichtet sich, alle entstan-
denen Kosten Einzelfallen im filhrenden EDV-Fachverfahren zuzuweisen, damit
eine korrekte Bedienung der statistischen Vorgaben, des Benchmarkings sowie
der Finanzverfahren ermdglicht wird.

Dies umfasst sowohl direkt zuordenbare Kosten der Einzelfalle als auch Personal-
kosten der durchfihrenden Trager und Projektkosten.

Damit dies ermdglicht wird, sind die durchfiihrenden Trager verpflichtet, Gber die
Falldokumentation im Einzelfall geleistete Stunden anzugeben.

Umgang mit Uberhingen im Sozialraumbudget
Es ist das erklarte Ziel der Vertragspartner, mit den Budgets auszukommen.

Sollten in einzelnen Sozialrdumen Uberhdnge entstehen, so werden 30% der U-
berhange an den Sozialraumtrager ausgezahlt (max. 35.000 €). Dieses Geld kann
nach freiem Ermessen des Sozialraumtragers fir die sozialrdumliche Arbeit im
Sinne dieses Vertrages verwendet werden.

Sollte das Gesamtbudget (trotz evil. Budgetiiberschreitungen in einzelnen Sozial-
raumen) nicht Uberschritten sein, so werden 35% der Uberhange in den ,Aus-
gleichstopf* (zum Ausgleich der Defizite) und 35% in den ,Bonustopf” eingezahilt.

Die im Bonustopf vorhandene Summe wird zu je 20% an die einzelnen Sozial-
raumtrager ausgezabhlt, als Anerkennung flr die Bemihungen zur Einhaltung des
Gesamtbudgets.

Wenn in einem Regionalteam ein Uberhang entsteht und das Gesamtbudget wur-
de UOberschritten, so werden 30 % der Uberhdnge an den Sozialraumtrager ausge-
zahlt. Dieses Geld kann nach freiem Ermessen des Sozialraumtragers fiir die so-
zialrdumliche Arbeit im Sinne dieses Vertrages verwendet werden.

Die restlichen 70 % werden in den Ausgleichstopf eingezahlt. Einen Bonus fir die
Einhaltung des Gesamtbudgets kann es dann nicht geben.
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Sollte es dazu kommen, dass flr die Zahlung des Bonus an den Sozialraumtrager,
der Uberhange erwirtschaftet hat, ein Haushaltsnachtrag beantragt werden muss-
te, so kann der Bonus gekurzt werden, so dass ein Nachtrag nicht notwendig wird.

Umgang mit Budgetiiberschreitungen

Sollte das Budget trotz guter Arbeit (s. Anlage 6) und Einhaltung der Vorgaben des
Finanzcontrollings (s. Anlage 7) nicht ausreichen, so wird das Defizit ausgeglichen.

Einen Bonus fir den Sozialraumtréger kann es in diesem Fall nicht geben.

Dem Regionalteam stehen im Folgejahr keine zusétzlichen Mittel fur fallunspezifi-
sche Arbeit zur Verfigung. Da aber gerade fallunspezifische Projekte zur Kosten-
senkung beitragen konnen, hat das Regionalteam die Moglichkeit, fir neue Projek-
te Gelder aus dem Ausgleichstopf zu beantragen. Uber die Bewilligung entschei-
den die Fachbereichsleitung und der/die Finanzverantwortliche des 6ffentlichen
Tragers.

Gemeinsam mit Ebene 4 wird bei Vorlage der Jahresabschlisse ggfs. die Anpas-
sung der Teil-Budgets diskutiert. Der Kreis Nordfriesland hat die letzte Entschei-
dung Uber Budgetveranderungen. Die Anpassung erfolgt riickwirkend zum 1.1.,
soweit nichts anderes vereinbart wird.

Leistungsbonus

Der Sozialraumtrager verpflichtet sich mindestens 1 mal jahrlich gemeinsam mit
dem offentlichen Trager und den Sozialtrdgern der Jugendhilfe an einem Control-
ling Workshop teilzunehmen. Die Kosten des Controlling-Workshops tragt der 6f-
fentliche Trager.

In diesem werden Ziele fur das kommende Jahr festgelegt, deren Erreichung mit
einem Leistungsbonus belohnt wird.

Pro EGH-Teilteam betragt der maximale Leistungsbonus 2.000 €.

Dieses Geld wird fiir TeamentwicklungsmaBnahmen und fallunspezifische Projek-
te verwendet. Die TeamentwicklungsmaBnahmen finden in der Regel im Gesamt-
Regionalteam statt (also mit den Mitarbeiterlnnen der Jugendhilfe gemeinsam).

Sollte der Leistungsbonus fir die Finanzierung der notwendigen Teamentwicklung
nicht ausreichen bzw. sollte kein Leistungsbonus erzielt worden sein, entscheidet
Ebene 4 Uber die Finanzierung von TeamentwicklungsmaBnahmen.

Zustandigkeitswechsel durch Umziige

Verliert ein Hilfefall, der aus dem Budget eines Sozialraumes finanziert wird, die
Ortliche Zusténdigkeit dieses Sozialraumes und wird in Folge dessen ein anderer
Sozialraum zusténdig, so verringert sich grundsétzlich die Auszahlungssumme an
den vormals zusténdigen Sozialraumtréager um die monatlichen laufenden Kosten
des Falles. Diese Kosten beinhalten zusatzlich berechenbare einmalige Zahlungen
auf die Monate verteilt. Parallel zu dem o. a. Abzug erhéht sich die Auszahlungs-
summe des neu zustandigen Sozialraumtragers um die o. a. Kosten.
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Sollte der tGbergebende Sozialraumtrager nach den Kriterien der tatséchlichen Zu-
standigkeit flr den Hilfefall nicht bereits drei Monate zustdndig gewesen sein, er-
folgt keine Budgetlbergabe. In diesen Fallen sind die Kosten des Hilfefalles vom
neuen Sozialraumtrager ab Zeitpunkt des tatsachlichen Wechsels der Zustandig-
keit aus seinem vorhandenen Budget zu zahlen. Der vormals zustandige Sozial-
raumtrager tragt die Kosten bis zum Zeitpunkt des Wechsels der tatsachlichen Zu-
standigkeit. War der vormals zusténdige Sozialraumtrager auch Leistungserbrin-
ger, so erbringt er weiterhin die Leistung und gilt dann als anderer Leistungserb-
ringer in dem neuen Sozialraum, es sei denn, der Betroffene wiinscht eine Leis-
tungserbringung durch den neuen Sozialraumtrager.

Verliert ein Hilfefall, der aus dem Budget eines Sozialraumes finanziert wird, die
oOrtliche Zustandigkeit dieses Sozialraumes und wird in Folge dessen ein anderer
Ortlicher Trager zustandig, so erfolgt keine Veranderung der Auszahlungssumme.

Entstehen in einem Sozialraum neue Zustandigkeiten durch die Ubernahme der
Ortlichen Zusténdigkeit von einem anderen 6rtlichen Tréger, so sind diese aus dem
vorhandenen Budget des Sozialraumes zu zahlen.

Die Anpassung wird durch den 6éffentlichen Trager der Eingliederungshilfe vorge-
nommen.

Zusammenarbeit zwischen 6ffentlichem Trager und Sozialraumtrager
der Eingliederungshilfe fur unter-18-dahrige und den Sozialraumtra-
gern der Jugendhilfe

Das Sozialraumprojekt lebt von der vertrauensvollen und offenen Zusammenarbeit
zwischen 6ffentlichem und Sozialraumtrégern. Es ist groBer Wert darauf zu legen,
dass diese Zusammenarbeit kontinuierlich weiter entwickelt und geférdert wird.

Verschiedene Formen der Zusammenarbeit (z.B. die Fallbesprechungen im Regi-
onalteam, die Kooperation von E 3 und E4 usw.) werden durch Anlagen spezifi-
zZiert. Diese Anlagen sind Bestandteil des Vertrages, kbnnen aber bei Bedarf durch
E 3 einstimmig verédndert werden, ohne dass der ganze Vertrag geéndert wird
(Ausnahmen s.u.). Die notwendigen Anderungen werden auf E 3 bearbeitet und
entschieden.

Die Anlagen 6 (Nachverhandlungen), 7 (Finanzcontrollimg) und 8 (Overheadkos-
ten) kdnnen nur von E 4 verandert werden.
Regionalteam

Die Teilnahme am Regionalteam ist verpflichtend fur alle Team-Mitglieder, sowohl
des o6ffentlichen als auch der Sozialraumtréger.

Das Regionalteam arbeitet nach einer Geschéftsordnung, die fir alle Teams ver-
bindlich ist (s. Anlage 2).

Das Regionalteam tagt einmal die Woche an einem bestimmten Tag, parallel zum
Jugendhilfe-Regionalteam.
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Einzelfallarbeit / Hilfeplanverfahren

Grundlage fur die Einzelfallarbeit ist das Hilfeplanverfahren des Kreises Nordfries-
land. (s. Anlage 9)

Falleingangsphase

Sowohl der Sozialraum- als auch der &ffentliche Trager kénnen erster Ansprech-
partner fur die Eltern sein und Erstgesprache fuhren. Erstgespréache kbnnen meh-
rere Termine umfassen.

Es ist anzustreben, dass in der Falleingangsphase zumindest ein Erstgesprach mit
den Eltern von dem/der Hilfeplanerin des Kreises Nordfriesland oder einem/einer
Mitarbeiterln des Sozialraumtragers durchgefiihrt wird.

Sollte ein Erstgesprach mit den Eltern nicht innerhalb von 14 Tagen nach Antrag-
stellung auf Eingliederungshilfe méglich sein, wird der Fall trotzdem ins Regional-
team eingeben, um Verzdgerungen in der Fallbearbeitung zu vermeiden.

Fallbesprechung im Regionalteam

Grundsatzlich werden alle Félle im Regionalteam nach einem standardisierten
Verfahren besprochen.

Falle, fir die keine umfassende Schweigepflichtentbindung vorliegt, werden ano-
nymisiert besprochen.

Der Fall wird von der Person ins Regionalteam eingebracht, die in der Fallein-
gangsphase (Erstgesprache) die Federfiihrung hatte.

Falle von dritten Tragern werden immer von den Hilfeplanern des 6ffentlichen Tra-
gers eingebracht.

Dazu werden sie in schriftlicher Form auf dem Vordruck Falleingabe EGH-Kinder
(Anlage 2a) vorbereitet.

Wiedervorlagen werden ebenfalls schriftlich auf Vordruck eingegeben (Anlage 2b)
und im Team besprochen.

Wenn gleichzeitig Leistungen der Jugendhilfe und der Eingliederungshilfe fir unter
18-Jahrige gewahrt werden (bzw. bei Neufallen notwendig erscheinen) wird der
Fall an den zustandigen Mitarbeiter des ASD Ubergeben, das EGH-Teilteam betei-
ligt sich in geeigneter Form an der Fallbesprechung und Hilfeplanung im Jugend-
hilfe-Teilteam.

Bei komplizierten medizinischen Fragestellungen werden die Arztinnen des Ge-
sundheitsamtes, die das Gutachten gemacht haben, gebeten, an der Fallbespre-
chung teilzunehmen
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Bewilligung

Die Bewilligung durch die EGH-Sachbearbeitung basiert auf dem Ergebnis der
Fallbesprechung im Regionalteam.

In besonderen Fallen kénnen auch vorzeitige Bewilligungen ausgesprochen wer-
den, um eine schnelle Hilfegewahrung zu garantieren (z.B. bei Frihgeborenen).

Der Bewilligungszeitraum orientiert sich an der individuellen Situation des leis-
tungsberechtigten Kindes, in der Regel betragt er 6 Monate.

Hilfedurchflihrung

Nach der Bewilligung kann der freie Trager (Sozialraumtrager wie dritte Trager) mit
der Hilfedurchfihrung beginnen. Nach Absprache im Regionalteam kann die Hilfe-
durchfihrung auch schon vor dem Bewilligungszeitraum beginnen.

Die Aufstellung eines Férder- (und Behandlungs-) Plans ist Teil der Hilfedurchfih-
rung.

Mit den Eltern soll Einvernehmen Uber den Férder- (und Behandlungs-) Plan er-
zielt werden.

Treten wahrend des Hilfeverlaufs unerwartete Schwierigkeiten auf, die die Errei-
chung des Ziels der MaBnahme gefédhrden, muss mit den zustandigen Hilfeplane-
rinnen Ricksprache gehalten werden und/oder eine Sachstandsmeldung mit kol-
legialer Beratung im Regionalteam erfolgen.

Im Laufe der Hilfedurchflhrung sollen die Eltern dabei unterstitzt werden, Ziele far
sich und ihre Familie zu formulieren und umzusetzen, sofern dies sinnvoll ist.

Komplexleistung

Der Kreis Nordfriesland legt groBen Wert darauf, dass (heil-) pAdagogische und
medizinisch-therapeutische Leistungen, die gleichzeitig an einem Kind erbracht
werden, als aufeinander abgestimmte Komplexleistungen gestaltet werden, so wie
es in § 30 SGB IX vorgesehen ist.

Da die in der Landesrahmenvereinbarung zwischen den kommunalen Spitzenver-
banden und den Krankenkassen abgesprochenen Regelungen zu einer Interdis-
ziplindren Fruhférderstelle in Nordfriesland nur bedingt umsetzbar sind, missen
andere Lésungen gefunden werden.

Solange mit den Krankenkassen keine anderen Losungen gefunden wurden, (-
bernimmt der Kreis Nordfriesland als Kostentrager die Finanzierung von Abspra-
chen zwischen medizinischen Therapeuten und freien Tragern der EGH fir Kinder.
Es kénnen pauschal 2 Therapieeinheiten pro 10 Einheiten auf arztliche Verord-
nung bewilligt werden, die dann fir interdisziplinare Hilfeplanung genutzt werden
sollen. Diese Kosten sind aus dem Sozialraumbudget zu bezahlen. (Vgl. Anlage
11)
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Fallunspezifische Arbeit

Die fallunspezifische Arbeit (FuA) der Regionalteams erfolgt gemeinsam (Jugend-
hilfe und Eingliederungshilfe) erfolgen. Dazu soll es (in der Regel) einmal im Monat
eine gemeinsame Sitzung des Regionalteams geben.

In diesen Sitzungen sollen Bedarfe benannt und geklart werden, Termine und Gre-
mienarbeit abgestimmt und Projektideen entwickelt werden. Die Ausarbeitung der

Projekte erfolgt in kleineren Arbeitsgruppen. Hier kénnen Mitglieder beider Teams

zusammenarbeiten oder es gibt fachspezifische Arbeitsgruppen.

Uber die Kostentragung fiir Projekte einigen sich die Teams. Gemeinsame Finan-
zierungen sind mdglich.

FuA-Projekte, die mehr als 5.000 € im Jahr kosten, missen bilateral bzw. trilateral
mit E4 abgestimmt werden, d.h. dass die Geschaftsfuhrungen der beteiligten Sozi-
alraumtrager und die Fachbereichsleitung des Kreises ihre Zustimmung zu dem
Projekt geben missen. (vgl. Anlage 12). Dies qilt auch fir die Fortsetzung der Pro-
jekte.

Kooperation mit anderen Tragern, Einrichtungen und Diensten

Grundsatzlich ist die Kooperation des Sozialraumtragers mit allen die Lebenswelt
von Kindern und ihren Eltern betreffenden Institutionen und Einrichtungen win-
schenswert und zu begriBen.

Es ist den Sozialraumtragern maéglich, tber die Regionalteams die Zusammenar-
beit mit

anderen Tragern der Frihférderung

Tragern von I-MaBnahmen

Medizinischen Therapeuten (vgl. 3.6.)

Arztinnen

Jugendhilfetragern

Kindertageseinrichtungen

Tagesmdttern

usw.

zu gestalten und Kooperationsvereinbarungen abzuschlieBen. Alle finanziellen
Aufwendungen flr diese Vereinbarungen missen aus den Sozialraumbudgets ge-
zahlt werden.

Bei Kooperationsvereinbarungen, die Kosten von Uber 5.000 € pro Jahr verursa-

chen, ist vorher eine Stellungnahme des Kreises Nordfriesland einzuholen (bilate-
rale Absprache auf Ebene 4).

Laufzeiten, Kiindigungsfristen

Dieser Vertrag wird fir 5 Jahre abgeschlossen. Die Gesamt-Budgetsumme wird in
dieser Zeit nicht veréndert.

Eine Kindigung durch den Kreis Nordfriesland ist méglich



15

e wenn der Sozialraumtrager die vereinbarten Leistungen und Pflichten nicht er-
flllt.

e wenn das Budget ohne Nachweis (berschritten und eine einvernehmliche L&-
sung nicht erzielt wird

e wenn der Sozialraumtrager ohne Zustimmung des 6ffentlichen Trégers mehr-
fach und dauerhaft neue Kooperationspartner einsetzt

e wenn wesentliche Veranderungen der maBBgebenden Verhaltnisse i.S.d. § 59
SGB X eintreten und eine Anpassung des Vertrages nicht méglich oder zuzu-
muten ist

e zur Verhltung oder Beseitigung schwerer Nachteile fir das Gemeinwohl i.S.d.
§ 59 SGB X

e oder aus sonstigem wichtigen Grund

Eine Kiindigung durch den Sozialraumtrager ist méglich

e wenn der Kreis Nordfriesland die vereinbarten Leistungen und Pflichten nicht
erfdllt

e wenn keine Einigung bei den Nachverhandlungen erzielt wird

e wenn rechtliche Bestimmungen den Vertrag oder seine Grundlagen in seiner
Zielsetzung oder Abwicklung in Frage stellen und eine einvernehmliche Kindi-
gung nicht méglich ist

e oder aus sonstigem wichtigen Grund

Flr beide Vertragspartner betragt die Kiindigungsfrist drei Monate, beginnend mit
dem ersten des Folgemonats, in dem die Kindigung ausgesprochen wurde.

Dartber hinaus kann der Vertrag ohne die oben aufgezahlten Kiindigungsgrinde
durch beide Seiten mit der in § 3 Abs. 2 benannten Frist von sechs Monaten zum
Jahresende gekindigt werden.

6. Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam oder undurchfuhrbar
sein oder nach Vertragsabschluss unwirksam oder undurchfihrbar werden, bleibt
davon die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen unberihrt. An die Stelle der un-
wirksamen oder undurchflihrbaren Bestimmung soll diejenige wirksame und durch-
fihrbare Regelung treten, deren Wirkungen der wirtschaftlichen Zielsetzung am
nachsten kommen, die die Vertragsparteien mit der unwirksamen bzw. undurch-
fihrbaren Bestimmung verfolgt haben. Die vorstehenden Bestimmungen gelten
entsprechend fir den Fall, dass sich der Vertrag als lickenhaft erweist.

Far den o6ffentlichen Trager Flr den Sozialraumtrager

Husum, den 15.12. 2009 Husum, den 15.12. 2009

Kreis Nordfriesland, Landrat



